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1. O61IHe nON0KEHUS
1.1. BuGIHOTeKa SABIAETCS CTPYKTYpHBIM moapasaenenueM MBOY «Bolbiekokysckast COLI»
(mamee IIKONa), y4aCTBYIOUMM B Yy4eOHO-BOCIHMTATENBHOM MPOLECCE B MLEIIX obecrneyeHus
IIpaBa yYaCTHHKOB 00pA30BATENBHONO MPOLECCA Ha OECIIaTHOE NONb3OBAHHE 6UGIHOTEUHO-
uHGOPMALIHOHHBIMU PECYPCAMH.
1.2. JleATenbHOCT, GHOIMOTEKH OTPaKAeTCs B yCTABE LUKOIbL OfecreyeHHOCTh OUOIHOTEKH
yueGHBIMH, METOAUYECKHMH H CIIPABOYHBIMH JIOKYMEHTAMH YUHTBIBACTCA IIPH JHICH3UPOBAHAH
LIKOJIBI.
1.3. Ilens GMONHOTEKH  COOTHOCHTCS C LEIAMH 06111e06pa30BaTENBHOTO  yUPEKACHHA:
(opmupoBaHUe OGLICH KyTHTYPEI THIHOCTH OGYYAIONIMXCs Ha OCHOBE YCBOCHHS obs3aTebHOTO
MHHHMYMa COZIepiKaHHs O0Ie00pa3oBaTeNbHBIX NPOTPAMM, HX ajanTauus K JKH3HH B
oBImeCTRe, BOCTHTAHME [PaKIAHCTBEHHOCTH, TPYZOMOOHS, YBXKEHUS K IIpaBam M CBOOO/aM
yenoeka, MOGBU K OKpyXKaiolell npupoze, Pomune, cembe, GOpMHpOBaHUE 3710POBOTO obpasa
HKH3HH.
1.4. Bu6nuoTeka PyKOBOJICTBY€TCS B CBOEH JIEATENBHOCTH (e/iepaibHbIMU 3aKOHAMH, YKa3aMH U
pacriopsukennsiMu IIpesunenta PO, MOCTAHOB/ICHUAMH H PACTIOPSKCHUAMA Tlpasurensctea PO
M MCIOIHWTEIbHBIX OPraHOB CyOBbeKTOB P®, pEIICHHSMH COOTBETCTBYIOLIErO OpraHa
ynpaBneHusi 00pa3OBaHHsA, YCTABOM LIKOJIBI, TOJNOXKEHHEM O 6ubnMoTEKE, YTBEPKAEHHBIM
JIUPEKTOPOM  IIKOJIBI.
1.5. JlestenpHOCTh GMOMMOTEKM OCHOBBIBACTCS HA NPHHLMIAX AEMOKDATHH, [yMaHH3Ma,
O6ILEIOCTYIHOCTH, ~NPUOPATETa  OOIIEUYENOBEUECKAX — LEHHOCTEH, —TIPaX/JIaHCTBEHHOCTH,
cBOGO/IHOTO Pa3sBUTHSA JIUYHOCTH.
1.6. TlopsIOK MONB30BAHAS HCTOYHMKAMH HHGOPMALHH, NIEPEUEHD OCHOBHBIX YCIYT M yCIOBHA
MX TpeIOCTABIIeHHA ompefensiorcs Ilonokennem o GuOmioTexe MKOMBI 1 TlpaBunamu
[0J1p30BaHUs GUOTHOTEKOM, YTBEPKAEHHBIMA PyKOBOJMTEIEM IKOJIBL.
17. Illkoma HeceT OTBETCTBEHHOCTh 3a JOCTYNHOCTh M KauecTBo Gubmmoreuno-
HH(BOPMALMOHHOTO 0GCTYKHBaHHs GHOIHOTEKH.
1.8 B cooTBeTcTBUHM C (heleparbHbiM _3akoHOM «O NPOTHBOJSHCTBHH SKCTPEMHCTCKOH
nestenHocTHy Ne 114-03 or 25 mrons 2002 roja B LIKOIBHOH 6ubIHOTEKE 3aNpELIEHO
pacmpocTpaHeHHe, [POM3BOICTBO, XDAHEHHE M HCIONB30BAHHME JTHTEPATYPBI IKCTPEMHUCTKOH
HANpaBIeHHOCTH.
189 3aKOH ONpeNeNAeT OSKCTPEMHCTCKME MaTepuanbl Kak —IIPeJHA3HAYCHHBIE Ul
06HApONOBAHMA NOKYMEHTH, JHOO MHOOpPMAuMs HAa WHBIX HOCHTEINSX, MPH3BIBAIONIMC K
OCYIIECTRIIEHAIO SKCTPEMUCTCKOM IEATENBHOCTH 1160 060CHOBEIBAIOIIKE MM OPaB/bIBAIOIIHE
HEOBXOMMOCTD OCYIIECTBIEHHs TAKOH AeATENHHOCTH, B TOM YHCIE TPYAbl PYKOBOIMTENEH
HAIMOHAN-COLMATACTCKON pabouedt maptuu ['epManmu, ¢amuctckolt naptun  Mramam,
ny6nuKauuy, OGOCHOBHIBAIOIIME WM ONpPAB/BIBAIOIIME HALMOHATLHOC H (unu) pacoBoe
MPEBOCXOACTBO JHGO ~ ONpABIBIBAIONIME TPAKTHKY ~COBEPIICHAS BOCHHBIX HIHM HHBIX
MpPeCTyIUICHH}, HANpAaBIEHHBIX Ha TOIHOE WM YacTHYHOE YHHYTOKCHHE Kako#-mbo
THUYECKOH, COLUANBHOM, PacOBOH, HAMOHAILHON HIIH PEUTHO3HOM rpymmbl. ITpn 5TOM K
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Положение о библиотеке

в МБОУ «Большекокузская средняя

общеобразовательная школа»

1. Общие положения

1.1. Библиотека является структурным подразделением МБОУ «Большекокузская СОШ» (далее школа), участвующим в учебно-воспитательном процессе в целях обеспечения права участников образовательного процесса на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами.

1.2. Деятельность библиотеки  отражается в уставе школы. Обеспеченность библиотеки учебными, методическими и справочными документами учитывается при лицензировании школы.

1.3. Цель библиотеки  соотносится с целями общеобразовательного учреждения: формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

1.4. Библиотека руководствуется в своей деятельности федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ и исполнительных органов субъектов РФ, решениями соответствующего органа управления образования, уставом школы, положением о библиотеке, утверждённым директором  школы.

1.5. Деятельность библиотеки основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития личности.

1.6. Порядок пользования источниками информации, перечень основных услуг и условия их предоставления определяются Положением о библиотеке школы и Правилами пользования библиотекой, утверждёнными руководителем школы.

1.7. Школа несет ответственность за доступность и качество библиотечно-информационного обслуживания библиотеки.

1.8  В соответствии с федеральным законом «О противодействии экстремистской деятельности» № 114-ФЗ от 25 июля 2002 года в школьной библиотеке запрещено распространение, производство, хранение  и использование литературы экстремисткой направленности.

1.9.  Закон определяет экстремистские материалы как предназначенные для обнародования документы,  либо информация на иных носителях, призывающие к осуществлению экстремистской деятельности либо обосновывающие или оправдывающие необходимость осуществления такой деятельности, в том числе труды руководителей национал-социалистской рабочей партии Германии, фашистской партии Италии, публикации, обосновывающие или оправдывающие национальное и (или) расовое превосходство либо оправдывающие практику совершения военных или иных преступлений, направленных на полное или частичное уничтожение какой-либо этнической, социальной, расовой, национальной или религиозной группы. При этом к
этнической, социальной, расовой, национальной или религиозной группы. При этом к экстремистской деятельности закон относит, помимо прочего, «массовое распространение заведомо экстремистских материалов, а равно их изготовление или хранение в целях массового распространения», а также финансирование и «иное содействие» этим действиям.
1.10 .   Библиотекарь (педагог-библиотекарь) ежеквартально проводит сверку имеющихся в фондах библиотеки документов с Федеральным списком экстремистских материалов, изымает их из оборота библиотеки,
1.11.    Организация обслуживания участников образовательного процесса производится в соответствии с правилами техники безопасности, противопожарными и санитарно-гигиеническими требованиями.

1.12.     Порядок доступа к библиотечным фондам и другой библиотечной информации, перечень основных услуг и условия их представления библиотеками определяются в правилах пользования библиотекой.
 2.  Задачи библиотеки
2.1. Формирование в школьной среде мировоззрения и духовно-нравственной атмосферы этнокультурного взаимоуважения, основанных на принципах уважения прав и свобод человека, стремления к межэтническому миру и согласию, готовности к диалогу.  В целях противодействия экстремисткой деятельности, в пределах своей компетентности, осуществляет профилактические, в том числе воспитательные, пропагандистские  меры, направленные на предупреждение экстремисткой деятельности.          Распространение среди читателей библиотеки информационных материалов, содействующих повышению уровня  толерантного сознания школьников. С этой целью наложен запрет на распространения литературы экстремистской направленности и иной информации, негативно влияющей на несовершеннолетних.
2.2   Обеспечение участникам образовательного процесса -обучающимся, педагогическим работникам, родителям (иным законным представителям) обучающихся (далее – пользователям) – доступа к информации, знаниям, идеям, культурным ценностям посредством использования библиотечно-информационных ресурсов общеобразовательного учреждения на различных носителях: бумажном (книжный фонд, фонд периодических изданий); магнитном (фонд аудио- и видеокассет); цифровом (CD-диски); коммуникативном (компьютерные сети) и иных носителях;
2.3  Воспитание культурного и гражданского самосознания, помощь в социализации обучающегося, развитии его творческого потенциала;
2.4   Формирование навыков независимого библиотечного пользователя: обучение поиску, отбору и критической оценке информации;
2.5   Совершенствование предоставляемых библиотекой услуг на основе внедрения новых информационных технологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов, формирование комфортной библиотечной среды.
 3.   Основные функции.
3.1.  Основные функции библиотеки: образовательная, информационная и культурная. Распространение знаний и другой информации, формирующей библиотечно-библиографическую и информационную культуру обучащихся, участие в образовательном процессе.
3.2.  Формирование фонда библиотечно-информационных ресурсов в соответствии с образовательными программами ОУ. Библиотека комплектует универсальный фонд учебной,  художественной, справочной,  научно-популярной литературы, периодических изданий для обучающихся; научно-педагогической, методической, справочной литературы, периодических изданий для педагогических работников.
3.3.  Обеспечивает защиту детей от вредной для их здоровья и развития информации.
3.4.   Осуществляет сверку поступающих в библиотеку документов (на любых носителях) с Федеральным списком запрещенных материалов экстремистского содержания не реже 1 раза в полгода. Проделанная  работа фиксируется  в «Журнале сверки с «Федеральным списком экстремистских материалов». При обнаружении запрещенных материалов экстремистского содержания  составляется акт с целью недопущения попадания их в фонд открытого доступа.  
3.5.   Организация и ведение электронного  каталога.  Обеспечивает информирование пользователей об информационной продукции.
3.6.  Осуществление дифференцированного библиотечно-информационного обслуживания обучающихся:
– - Организует информационно-библиографическое обслуживание обучающихся, педагогов, родителей, консультирование читателей при поиске и выборе книг, обслуживание читателей на абонементе, в читальном зале;
–   проводит  с обучающимися занятия по основам библиотечно-информационных знаний, по  воспитанию культуры и творческому чтению, привитие навыков и умения поиска информации;
–  организует массовые мероприятия, ориентированные на развитие общей и читательской культуры личности, оказывает содействие при организации внеурочной деятельности, организуемой в условиях реализации ФГОС ООО, содействует развитию критического мышления;
– ведет библиотечно-информационное обслуживание с учетом запросов обучающихся;
–  не допускает обучающихся к  Интернет-ресурсам, электронным документам экстремистского характера.
3.7. Осуществление дифференцированного библиотечно-информационного обслуживания педагогических работников:
– удовлетворяет запросы, связанные с обучением, воспитанием и здоровьем детей;
–  содействует профессиональной компетенции, повышению квалификации,  создание условий для их самообразования и профессионального образования;
– организует доступ к педагогической информации на любых носителях.
3.7.  Ведение необходимой документации по учету библиотечного фонда и обслуживанию читателей в соответствии с установленным порядком.
3.8. Популяризация литературы с помощью индивидуальных, групповых, массовых форм работы (бесед, выставок, библиографических обзоров, обсуждений книг).
3.9. Повышение квалификации сотрудников, создание условий для их самообразования и профессионального образования.
4. Организация деятельности библиотеки.
4.1. Структура школьной библиотеки: абонемент, читальный зал, хранилище учебников.
4.2. Осуществляется  библиотечно-информационное обслуживание на основе библиотечно-информационных ресурсов в соответствии с учебно-воспитательным планом школы, программами, проектами и планом работы библиотеки;
4.3. Контроль за фондом библиотеки (материалы экстремистского характера),  электронными документами, интернет-сайтами (доступ к которым возможен с компьютеров, установленных в библиотеке).

4.4. Обеспечивается соответствующий санитарно-гигиенический режим и благоприятные условия для обслуживания читателей.
4.5. Организовывается взаимодействие с библиотеками (сельскими, районными).
4.6. Происходит систематическое информирование читателей о деятельности библиотеки, в том числе через школьный  сайт. 
4.7. Обеспечивается требуемый режим хранения и сохранности библиотечного фонда, согласно которому хранение учебников осуществляется в отдельном помещении.
4.8. Организуется работа по сохранности библиотечного фонда.
5. Управление. Штаты
5.1. Управление библиотекой осуществляется в соответствии с законодательством РФ, субъектов РФ и уставом школы.

5.2. Общее руководство деятельностью библиотеки осуществляет Директор школы. 
5.3. Руководство библиотекой осуществляет заведующий библиотекой (библиотекарь), который несёт ответственность в пределах своей компетенции перед обществом и руководителем школы, обучающимися, их родителями (иными законными представителями) за организацию и результаты деятельности библиотеки в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и уставом школы.

Заведующий библиотекой (библиотекарь) назначается Директором школы, может являться членом педагогического коллектива и входить в состав педагогического совета школы.

5.4. Методическое сопровождение деятельности библиотеки обеспечивает специалист (методист) по учебным фондам и школьным библиотекам органа управления образования, учреждения системы переподготовки и повышения квалификации, регионального информационного центра.

5.5. Заведующий библиотекой (библиотекарь) разрабатывает и представляет руководителю школы на утверждение следующие документы:

положение о библиотеке, правила пользования библиотекой;
структуру и штатное расписание библиотеки, которые разрабатываются на основе объёмов работ, определённых положением о конкретной библиотеке общеобразовательного учреждения с использованием «Межотраслевых норм времени на процессы, выполняемые в библиотеках»;
планово-отчётную документацию;
технологическую документацию.
5.6. Порядок комплектования штата библиотеки школы регламентируется его уставом.

В целях обеспечения дифференцированной работы библиотеки могут вводиться должности: заведующий отделом (сектором), главный библиотекарь, главный библиограф, библиограф, медиа-специалист.

На работу в библиотеку приглашаются лица, имеющие необходимую профессиональную подготовку, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённую документами об образовании и (или) квалификации.

5.7. Работники библиотек могут осуществлять педагогическую деятельность. Совмещение библиотечно-информационной и педагогической деятельности осуществляется работником библиотеки только на добровольной основе.

5.8. Трудовые отношения работников библиотеки и школы регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству РФ о труде.

 6. Права и обязанности библиотеки

6.1. Работники библиотек имеют право:

самостоятельно выбирать формы, средства и методы библиотечно-информационного обслуживания образовательного и воспитательного процессов в соответствии с целями и задачами, указанными в уставе школы;
проводить в установленном порядке факультативные занятия, уроки и кружки библиотечно-библиографических знаний и информационной культуры;
определять источники комплектования информационных ресурсов;
изымать и реализовывать документы из фондов в соответствии с инструкцией по учёту библиотечного фонда;
определять в соответствии с правилами пользования библиотекой школы, утверждёнными руководителем школы, и по согласованию с родительским комитетом или попечительским советом виды и размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями библиотеки;
вносить предположения руководителю школы по совершенствованию оплаты труда, в том числе надбавок, доплат и премирования работников библиотеки за дополнительную работу, не входящую в круг основных обязанностей работников библиотеки; по компенсационным мероприятиям, связанным с вредными условиями труда (библиотечная пыль, превышение норматива работы на компьютере);
участвовать в управлении школы в порядке, определяемом уставом учреждения;
иметь ежегодный отпуск 28 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск 14 календарных дней  в соответствии с коллективным договором между работниками и руководством школы или иными локальными нормативными актами.
быть представленными к различным формам поощрения, наградам и знакам отличия, предусмотренным для работников образования и культуры;
участвовать в соответствии с законодательством РФ в работе библиотечных ассоциаций или союзов.
6.2. Работники библиотек обязаны:

обеспечить пользователям возможность работы с информационными ресурсами библиотеки;
информировать пользователей о видах предоставляемых библиотекой услуг;
обеспечить научную организацию фондов и каталогов;
формировать фонды в соответствии с утверждёнными федеральными перечнями учебных изданий, образовательными программами общеобразовательного учреждения, интересами, потребностями и запросами всех категорий пользователей;

 проводить сверку имеющихся в фондах библиотеки документов с Федеральным списком экстремистских материалов, изымать их из оборота библиотеки, вести журнал сверок фонда библиотеки с Федеральным списком экстремистских материалов.
совершенствовать информационно-библиографическое и библиотечное обслуживание пользователей;
обеспечивать сохранность использования носителей информации, их систематизацию, размещение и хранение;
обеспечивать режим работы в соответствии с потребностями пользователей и работой школы;
отчитываться  в установленном порядке перед руководителем школы;
повышать квалификацию.

7. Права и обязанности  пользователей библиотеки

7.1. Пользователи библиотеки имеют право:

получать полную информацию о составе библиотечного фонда, информационных ресурсах и предоставляемых библиотекой услугах;
пользоваться справочно-библиографическим аппаратом библиотеки;
получать консультационную помощь в поиске и выборе источников информации;
получать во временное пользование на абонементе и в читальном зале печатные издания, аудиовизуальные документы и другие источники информации;
продлевать срок пользования документами;
получать тематические, фактографические, уточняющие и библиографические справки;
получать консультационную помощь в работе с информацией на нетрадиционных носителях при пользовании электронным и иным оборудованием;
участвовать в мероприятиях, проводимых библиотекой;
обращаться для разрешения конфликтной ситуации к руководителю школы.
7.2. Пользователи библиотеки обязаны:

соблюдать правила пользования библиотекой;
бережно относиться к произведениям печати (не вырывать, не загибать страницы, не делать в книгах подчеркиваний, пометок), иным документам на различных носителях, оборудованию, инвентарю;
поддерживать порядок расстановки документов в открытом доступе библиотеки, расположения карточек в каталогах и картотеках;
пользоваться ценными и справочными документами только в помещении библиотеки;
убедиться при получении документов в отсутствии дефектов, а при обнаружении проинформировать об этом работника библиотеки. Ответственность за обнаруженные дефекты в сдаваемых документах несет последний пользователь;
расписываться в читательском формуляре за каждый полученный документ .возвращать документы в библиотеку в установленные сроки;
заменять печатные издания (книги, учебники, диски и др.) библиотеки в случае их утраты или порчи им равноценными, аналогичными.
полностью рассчитаться с  библиотекой по истечении срока обучения или работы в школы.  Обучающиеся школы обязаны полностью рассчитываться с библиотекой  по истечению каждого учебного года. Если у обучающегося существует задолженность, библиотека вправе  отказать ему в выдаче комплекта учебников на следующий учебный год. 
8. Порядок пользования библиотекой
8.1.   Запись обучающихся школы в библиотеку производится по списочному составу класса в индивидуальном порядке, педагогических и иных работников школы, родителей (иных законных представителей) обучающихся – по паспорту.

8.2.    Перерегистрация пользователей библиотеки производится ежегодно.

8.3. Документом, подтверждающим право пользования библиотекой, является читательский формуляр. Читательский формуляр фиксирует дату выдачи пользователю документов из фонда библиотеки и их возвращения в библиотеку.

8.4.    Порядок пользования абонементом:

пользователи имеют право получить на дом из многотомных изданий не более двух документов одновременно;
максимальные сроки пользования документами:
–    учебники, учебные пособия – учебный год;

– научно-популярная, познавательная, художественная литература – 1 месяц,

– периодические издания, издания повышенного спроса – 15 дней; 
– пользователи могут продлить срок пользования документами, если на них отсутствует спрос со стороны других пользователей.
8.5. Порядок пользования читальным залом:

документы, предназначенные для работы в читальном зале, на дом не выдаются;
энциклопедии, справочники, редкие, ценные и имеющиеся в единственном экземпляре документы выдаются только для работы в читальном зале.
8.6. Порядок работы с компьютером, расположенным в библиотеке:
–  работа с компьютером участников образовательного процесса производится по графику, утвержденному руководителем образовательного учреждения и в присутствии сотрудника библиотеки;
–  по всем вопросам поиска информации в Интернете пользователь должен обращаться к работнику библиотеки;
–  запрещается обращение к ресурсам Интернета, предполагающим оплату;
– запрещается обращение к ресурсам Интернет, содержащим экстремистский характер;
– работа с компьютером производится согласно утвержденным санитарно-гигиеническим требованиям.

